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PROPOSITOS DE FORMACION

1.

Promover en los estudiantes en formacion para profesores, valoraciones éticas y morales ante situaciones
cotidianas propias de su ejercicio, tales como la evaluacion, la preparacion de clases, la interaccion con nifios,
jévenes, comunidad educativa y entornos politicos y socioecondmicos cambiantes.

2. Reflexionar y reconocer en el propio obrar ético y en la responsabilidad social, dos condiciones sine qua non para
contribuir en la construccién de un mundo mas habitable y armonico.

3. Revitalizar conocimientos y experiencias previas, mediante el andlisis de situaciones complejas a nivel social y
educativo, que permitan comprender el valor de las creencias, habitos y costumbres en las decisiones y aprender a
interactuar constructivamente en el medio social.

PREGUNTAS ORIENTADORAS

1. ¢Qué importancia tiene la reflexién ética y moral en lo actuales momentos por los que pasa la educacién
colombiana?

2. ;Qué relacion existe entre los planteamientos éticos y las diversas condiciones culturales y sociales?

3. ¢Porqué el hombre es un ser ético?

4. ;Qué significa ser ético para un profesional de la educacion?

5. ¢ Qué relacion y diferencia hay entre lo ético y lo moral?

6. ¢Qué hace moral un valor y por qué los valores valen?

7. ¢ Como contribuir desde una postura ética en la formacion de una sociedad democratica?

8. ;Qué rasgos fundamentales en la conducta deberad descubrir y sostener un educador para actuar en el mundo
actual?

9. ;Qué problemas éticos y morales se relacionan con el inicio y el final de la vida?

10. ¢Qué plantea la bioética para el desarrollo humano y la preservacion de la vida?

11. ;Qué cambios traen las nuevas tecnologias médicas, de informacién y comunicacion, entre otras, a la vida
humana?

12. Cémo contribuir a preservar las especies, el entorno y la vida humana?

EJES TEMATICOS
1. Conceptualizacion, importancia y relacion entre Etica — Educacion.

;Qué es la ética?




¢ Qué importancia tiene dentro del desarrollo de una persona y del profesional de la educacion?
¢ Como surge la ética? ; Qué diferencias hay entre ética y moral?

2. Doctrinas y grandes tradiciones éticas

La ética India- budista- China clasica- Judia - Cristiana e islamica

Carécter historico de la moral: Grecia, la ética medieval y renacentista, la filosofia moral moderna, las teorias éticas y la
orientacién de la conducta, el derecho natural, la ética kantiana, la tradicién del contrato social, el egoismo
3. Axiologia y Deontologia contemporanea

Principios y Valores

Una ética de los deberes: Obligacién, ley y acuerdos

El consecuencialismo

La utilidad y el bien

La teoria de la virtud

Los derechos

Deontologia profesional

4. Aplicaciones del razonamiento ético

Las condiciones econémicas en el mundo (la pobreza)

La politica y el problema de la corrupcién

Etica y moral profesional: Las relaciones personales en el espacio educativo

Relaciones entre Etica, pedagogia y sociedad

Igualdad, discriminacion y trato preferente en la institucién educativa

Etica civica, pluralismo moral y pluralismo ético

La Etica en la formacion de los profesionales de la educacion

La formacion ético politica

El papel de la ética en la construccion de una sociedad democrética, pluralista y tolerante
5. Bioéticay Educacion

Problemas centrales de la bioética

Problemas del inicio y el final de la vida

Biotecnologia e Ingenieria genética: alimentos transgénicos

La dimensién moral de los problemas ambientales: cambio climatico

Responsabilidad social.

Etica del cuidado.

METODOLOGIA
(Descripcién de la metodologia de acuerdo a las modalidades de trabajo contenidas en la normatividad de la
universidad: 1. Créditos académicos: trabajo directo, mediado y auténomo; 2. Competencias a desarrollar)

Para el desarrollo de las clases se combinan varias estrategias de trabajo:

FUNDAMENTACION TEORICA

Exposicion magistral.

Andlisis, exégesis de textos y de fragmentos de obras.

ANALISIS Y PRODUCCION DE TEXTOS

- Produccién de textos: Andlisis y comentario filoséfico de textos: elaboracién de papers de relatoria y correlatoria;
sistematizacion de Protocolos

- Utilizacion y/o produccion de de material audiovisual

- Talleres en clase y extraclase

- Trabajo en equipo: teniendo en cuenta las pautas de Seminario Alemén.

- Disefios innovadores de ambientes de clase en concordancia con los temas de investigacion

- Visitas pedagdgicas

-TRABAJO DE INVESTIGACION

Previa asignacion de temas, en grupos de maximo 4 estudiantes, presentan siguiendo la METODOLOGIA DE SEMINARIO
ALEMAN, relatorias, correlatorias y protocolos de cada sesion.




EVALUACION
(Seguimiento evaluativo en relacion con las competencias y modalidades de
trabajo contenidas en la normatividad de la universidad)

Teniendo en cuenta el tipo de evaluacién que se explicitan en el cronograma general, se puntualiza que en la evaluacion a
nivel general:

Se elaboraran el nimero de pruebas exigidos por la UD. El criterio de las evaluaciones es formativa.

Se realizan pruebas de tipo conceptual relacionadas con el andlisis y la profundizacién en nicleos problémicos de
interés previamente seleccionados, haciendo énfasis en cada una de las competencias a desarrollar (30%)

Se evalla la planeacion y organizacién de foros y debates internos sobre partes capitulares de los textos basicos y
lecturas obligatorias.

Se planean talleres en donde se realicen ejercicios de evaluacion y auto-evaluacién del comportamiento ético de
distintos actores, frente a situaciones complejas que implican toma de decisiones.

Se evaluaran trabajos escritos con base en lecturas asignadas. (30%)

Como producto final, cada grupo compila un DVD por carpetas con la siguiente informacion: trabajo de
investigacion; papers (relatoria y correlatoria), material de entrevistas y/o encuestas; videos y /o material
audiovisual; peliculas; pdf de informacién complementaria y protocolo final de cada sesion.

Presentacion publica de informes finales de investigacion (40%)
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